VIRAGE REUSSI POUR capiFIL

Du marché de l|'auto-
mobile a la barrette
nasale pour masques
sanitaires, et bientét, a
I'extrusion de matiére
pour l'impression 3D...
L'entreprise spécia-
lisée dans le gainage
en fil acier a su se ré-
inventer en 2020, et
vise des perspectives
encourageantes.

L'entreprise iséroise basée a
Cras a plutét bien négocié
son virage a 180 degrés. Spe-
cialisée depuis sa création en
1992 dans le gainage de fil
acier pour l'automobile, elle
a, depuis sa reprise en 2016
par Sivinvest (investisseur
privé local, présidé par Pa-
trick Sivera, ancien dirigeant
de Stiplastics) diversifie son
activité pour travailler aussi
les fil cuivre, fibre de verre,
ou carbone.

En 2020, en plein Covid, l'en-
treprise qui-vient de perdre
un de ses principaux mar-
chés se lance dans la bar
rette nasale pour masgques

jetables. La PME fournit de-

sormais plus 50 % du marché
francais et travaille directe-
ment avec les fabricants de
machines de masques. Elle
est aussi partie a lexport
en Allemagne, Belgigue,
Luxembourg, Italie..

Si l'activité devrait baisser
en volumes a lissue de la
pandémie, la présidente
déléguée de Capifil, Véro-
nique Barbarin, croit en une
stabilisation du marché du
masque, qui devrait rester
structurel. En avril, l'entre-
prise a donc inauguré une
nouvelle ligne de produc
tion trés grande vitesse qui
lui permet de fournir I'équi-
valent de 2,3 milliards de
barrettes par an.

Tripler le chiffre et les
effectifs

L3 PME, qui est aussi pré-
cente sur le marché de la
fibre optique et conserve
une petite part dactivité
dans l'automobile, travaille
aussi pour les secteurs de Ia
maroquinerie ou de limage-
rie médicale, et se positionne
sur le secteur de l'impression
3D. Son savoir-faire dextru-

Capifil a
repositionne
son activité sur
des marchés
dynamiques

sion lui permet de repondre
aux attentes des detenteurs
d'imprimantes 3D. Pour affi-
ner ses modalisations, la PME
collabore avec des collectifs
de makers et mets a disposi-
tion de la matiere,

Capifil réalisait en 2016 un
chiffre d'affaires de 2,2 M€ et
comptait 10 collaborateurs.
En 2021, elle devrait franchir
la barre des 45 ME de CA,
dont 25 % a linternational,
et devrait faire évoluer son
effectif jusqu'a atteindre 26
personnes, Et ce malgré la
forte hausse du colt des ma-
tieres premiéres. A I'horizon
2025, les dirigeants esperent
méme plus que tripler leur
chiffre et les effectifs, pour
atteindre 7 M€ et 47 salariés.
Désormals a ['étroit dans
ses locaux historiques bases
dans le Sud-Grésivaudan,
et pour faire face & ces pre-
visions de développement,
Capifil prévoit de déména-
ger dans une nouvelle usine
53 Saint-Marcellin  courant
2022, °

CT-L

| Issue d'un

| d'analyse CO?

| ol

Entreprise

ETHERA : UNE
SOLUTION TROIS

| ENUN

laboratoire
mixte de recherche CEA/
CNRS, Ethéra lance une

| solution alliant purifica-

teurs, capteurs CO? et
analyse complete de la
qualité de l'air intérieure.
Aprés l'installation d'uni-
tés mobiles de purifica-

| tion d'air par filtration
| Hepa dans les écoles |
| et les entreprises pour

lutter contre le virus |

' Sars-CoV-2, elle propose

une solution innovante |

| alliant le suivi (station de |

mesure) et la maitrise de
la qualité de l'air par les |
systémes de pilotage de |
la ventilation. La station
permet
de prédire les risques
encourus et danticiper |

| les mesures adéquates.

A partir des données en

| temps réel de la qualité |

de I'air, un pilotage auto-

| matique de la ventila- |

tion est enclenché. Cette

. . |
solution garantit une |
économie d'énergie en

| ne ventilant que lorsque |

cela est nécessaire. Ethé- |
ra vise les lieux a risques
les contraintes de |
i jauge sont pénalisantes. |
Les établissements sco-
laires des communes de |
| moins de 40 000 habi-
tants, bénéficient d'une |
| aide de la Région Aura, |
jusqu'a 1 800 € pour:
 'équipement de puri-
| ficateurs par filtration
Hepa », souligne Frédé-
ric Hammel, dirigeant |
d'Ethéra,

| Sévim Sonmez
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